附件1:
苏州市农业发展集团有限公司招聘岗位及任职条件
	所在单位
	所在部门
	职务
	人数
	岗位职责
	任职资格

	苏州市姑苏区鑫鑫农村小额贷款股份有限公司
	总经理室
	总经理助理
	1
	1.根据公司战略发展规划和经营计划，全面负责公司业务部门管理工作，带领团队完成上级下达的经营目标；
2.负责组织完善业务操作流程并监督业务操作的规范性；
3.组织非政府项目的拓展，促进公司业务转型；
4.积极开展业务创新，丰富公司业务品种；
5.领导安排的其他工作。
	1.年龄要求：40周岁以下
2.金融、财务、会计等经济类专业或企业管理相关专业本科及以上学历；
3.5年以上银行或相关金融、类金融行业从业经历，2年以上相关岗位管理工作经验；
4.具有金融管理、市场营销、企业战略等知识，有较强的沟通能力及一定的社会资源；

5.能吃苦耐劳，有亲和力、组织和协调能力。


苏州市农业发展集团有限公司招聘岗位及任职条件
	所在单位
	所在部门
	职务
	人数
	岗位职责
	任职资格

	苏州农发商业保理有限公司
	总经理室
	总经理助理
	1
	1.协助总经理制定公司发展战略规划、经营计划、业务发展计划，并组织、监督公司各项规划和计划的实施；
2.按时完成所辖团队业绩指标；

3.按时提交公司发展现状报告、发展计划报告；
4.收集并整理客户及行业的相关信息，分析行业内竞争趋势及发展情况；

5.管理和领导所辖团队及业务人员；

6.协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理；

7.协助总经理推进公司企业文化的建设工作；

8.协助总经理指导公司人才队伍的建设工作。
	1.年龄要求：40周岁以下
2.学历、技能与资历要求
(1)管理、金融专业大学本科及以上学历,经济师中级、会计中级及以上职称或金融高管职业资格；

(2)5年以上保理、银行、担保等相关业务管理经验，3年以上团队管理经验；

(3)具有良好的沟通、人际交往及维系客户关系的能力；

(4)具有敏锐的市场洞察力和市场规划能力。


苏州市农业发展集团有限公司招聘岗位及任职条件
	所在单位
	所在部门
	职务
	人数
	岗位职责
	任职资格

	苏州农发创新资本管理有限公司
	总经理室
	总经理
	1
	1.认真贯彻执行党和政府的方针、政策、法令及规定、公司董事会等上级行政部门的指示、决议，领导公司员工执行各项工作；

2.组织制定公司的机构设置和人员编制包括向董事会提请聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人等；

3.规划公司的发展方向和管理目标，组织制订公司的年度工作计划，完成董事会下达的各类任务；

4.主持召开总经理室办公会议、中层干部会议；协调各职能部门的工作，发挥各职能部门的作用；

5.负责组织制订和健全公司各项规章制度，积极进行各项改革，不断全面提高公司管理水平；

6.加强公司职工队伍、干部队伍的建设，不断提高各类人员的政治素质和业务素质；

7.主持制订公司年度预决算、审批公司重大经费的开支和总经理室基金的使用和分配方案；

8.直接领导经理办公室，负责审批以公司名义发出的各类文件、报表，批办上级来文，处理涉外重大事宜；

9.定期向公司董事会及股东汇报工作，接受监事的咨询和监督； 

10.公司章程和董事会授予的其它职权,完成领导交办的其它任务。
	1.年龄要求：40周岁以下
2.学历及专业：管理、投资或金融类相关专业研究生及以上学历

3.相关工作经验：具有银行、证券、投资、私募基金等累计工作经验10年以上并具有5年以上企业经营管理经验，有基金管理公司高管任职经历或中型以上投资类公司高管任职经历者或有上市公司管理经验者优先

4.综合能力要求：

1）相关专业知识及技能：具有企业管理、战略管理、市场开发管理、财务管理等相关综合专业知识；具有投融资领域专业技术资格；具有中级会计师以上或注册会计师等专业技术资格；
2）个人能力：良好的人际交往及沟通协调能力；较强的创新意识与管理能力；良好的开拓投融资渠道的能力；较强的自我学习能力；较强的写作能力；

3）团队领导能力：具备卓越的项目团队的领导能力。


